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SAKIY SPT
SAKIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS

2026 METU VEIKLOS PLANAS

IVADAS

1. Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) 2026 mety veiklos
planas (toliau — Veiklos planas) parengtas vadovaujantis Tarnybos nuostatais ir Tarnybos 2025—
2027 mety strateginiu planu, siekiant sutelkti jstaigos specialisty ir darbuotojy pastangas
tikslingam, kryptingam ir nuosekliam veiklos vykdymui, telkti sprendziant aktualiausias
problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti tinkamas
veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti bei planuoti veiklos kaitos pokycius.

2. Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos 2026 mety Veiklos planas nustato metinius
Tarnybos tikslus bei uZdavinius, apibréZia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

3. Tarnybos 2026 m. Veiklos plang parengé direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

4. Plang jgyvendins visa Tarnybos bendruomené.

VIZIJA
Siuolaiki$ka, atvira kaitai, patikima Svietimo institucija, profesionaliai teikianti §vietimo

pagalbg ir paslaugas rajono gyventojams.

MISIJA

Sviesti, padéti, tobuléti, inicijuoti, skleisti ir dalintis.

VERTYBES
Pasidalinta lyderysté, tolerancija, pasitikéjimas.

VEIKLOS PRIORITETAI
e Specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir bendravimo sunkumy turin¢iy

asmeny ugdymosi veiksmingumo, psichologinio atsparumo ir bendravimo jgiidziy stiprinimas.

e Svietimo pagalbos prieinamumo ir kokybés uZtikrinimas mokykly bendruomenéms.



e Mokymosi 2isa gyvenimg kulttiros jstaigoje stiprinimas, sudarant sglygas darbuotojy

profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

e Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos infrastruktiros, jvaizdZio ir vidaus kontrolés
sistemos

stiprinimas.



SAKIY SPT

2026 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Teikti prieinama, kokybiska ir veiksminga Svietimo pagalbg mokyklai, Seimai, vaikams, mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

UZdaviniai:

1.1. Stiprinti pedagoginiy ir psichologiniy paslaugy kokybeg ir prieinamumg.

1.2. Uztikrinti metodinés pagalbos teikimag specialiojo ugdymo ir (ar) psichologinés pagalbos klausimais Svietimo jstaigoms,

tévams, pedagogams ir specialistams, stiprinant efektyvy tarpinstitucinj bendradarbiavima.

2. Tikslas. Uztikrinti kokybisky kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikima.

UZdaviniai:

2.1. Vykdyti kokybiska kvalifikacijos tobulinimo ir metoding veikla, bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis ir remiantis jy

veiklos duomenimis.

2.2. UZztikrinti mokytojy metodinés veiklos ir suaugusiyjy mokymosi koordinavima.

3. Tikslas. Uztikrinti profesinio veiklinimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai veikly koordinavima rajone.

UZdaviniai:

3.1. Stiprinti informacijos sklaidg apie karjeros ugdyma rajone.

3.2. Plétoti patirtines profesinio orientavimo veiklas.



1. Tikslas. Teikti prieinama, kokybiska ir veiksminga Svietimo pagalba mokyklai, Seimai, vaikams, mokiniams, turintiems specialiyju

ugdymosi poreikiy.

1.1. Uzdavinys. Stiprinti pedagoginiu ir psichologiniy paslaugy kokybe ir prieinamumag.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Igyvendinimo rodiklis
laikas
1.1.1. Uztikrinti sistemingg ir savalaike konsultacing pagalba, skirtg Svietimo pagalbos Visus metus Suteikta 30 konsultacijy per
vertinimo formy ir kity dokumenty pildymui. specialistai metus
1.1.2. Kompleksinis vaiko/mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy Svietimo pagalbos Visus metus 100 % atlikti jvertinimai pagal

jvertinimas.

specialistai

poreikj.

1.2. Uzdavinys. UZtikrinti metodinés pagalbos teikima specialiojo ugdymo ir (ar) psichologinés pagalbos klausimais $vietimo jstaigoms,

tévams, pedagogams ir specialistams, stiprinant efektyvy tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Igyvendinimo rodiklis
laikas
1.2.1. Atnaujinimas informaciniy lankstinuky apie jstaigos teikiamas Direktoré Visus metus Atnaujinti 5 lankstinukai.
paslaugas. Svietimo pagalbos
specialistai
1.2.2. Konsultacijy teikimas $vietimo jstaigoms, tévams/globéjams, Svietimo pagalbos Visus metus 610 konsultacijy jvairiomis
pedagogams, specialistams dél iskilusiy problemy ir vaiko ugdymosi specialistai formomis
sunkumy.
1.2.3. ligalaikiy mokymy pedagogams apie specialiyjy ugdymosi Direktore, Visus metus | Surengti 1 ilgalaikiai mokymai
poreikiy turin¢iy vaiky/mokiniy ugdyma organizavimas ir vykdymas.|  $vietimo pagalbos
specialistai
1.2.4. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Direktore, Visus metus Dalyvavimas savivaldybés
Svietimo pagalbos posédziuose 100 %;
specialistai savalaiké komunikacija su
institucijomis atsakingomis uz
vaiko gerove (100%).
1.2.5. Istaigos vizualinés komunikacijos tobulinimas. Darbuotojai, Visus metus Sudaryta vizualinés
atsakingi uz komunikacijos komanda,
renginj/veikla vieSinami renginiai, veiklos

Facebook ir internetiniame
puslapyje.

2. Tikslas. Uztikrinti kokybisky kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo paslaugy teikima.

2.1. Uzdavinys. Vykdyti kokybiska kvalifikacijos tobulinimo ir metoding¢ veikla, bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis ir remiantis ju




veiklos duomenimis.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Igyvendinimo rodiklis
laikas
2.1.1. Svietimo bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo poreikio Metodininkés IV Kketv. 100 proc. apklaustos visos
apklausos rengimas ir analizé. D. Aniulieng, savivaldybés Svietimo jstaigos.
J. Kuncaitiené
2.1.2. Remiantis $vietimo bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo Metodininkés Visus metus Parengta/atnaujinta viena

poreikio apklausos rezultatais, ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir jgyvendinimas.

ilgalaike kvalifikacijos
tobulinimo programa.

2.2. Uzdavinys. Uztikrinti mokytoju metodinés veiklos ir suaugusiyjy mokymosi koordinavima.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Igyvendinimo rodiklis
laikas
2.2.1. Edukacinio renginio metodiniy bireliy Metodininkés Mety eigoje Surengtas vienas renginys
pirmininkams/nariams organizavimas. metodiniy bireliy
pirmininkams/nariams.
2.2.2 Svietimo pagalbos tarnybos darbuotojy dalyvavimo veiklose Projekto rengimo darbo Mety eigoje Parengta ir pateiktos bent 2
organizavimas bei koordinavimas, uztikrinant jgytos patirties grupe paraiskos.
refleksijg ir sklaida, ja integruojant ] ilgalaikiy kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimg ir jgyvendinima.
2.2.3. Mokytojy metodiniy bireliy veiklos organizavimas ir Metodininkés Visus metus Surengti ne maziau nei 2
koordinavimas, uztikrinant kryptingg profesinés patirties sklaidg ir susirinkimai per metus;
bendradarbiavima beli vieSinimag jstaigos edukacinio banko papildymas
tinklapyje https://www.sakiuspt.It/ Sakiy SPT internetiniame
tinklapyje (iki 5 priemoniy);
metodiniy biireliy veiklos
vieSinimas (bent 1 per metus).
2.2.4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiy organizavimas, Metodininké Visus metus Surengta iki 40 renginiy.

skatinant mokymasi visg gyvenima.

J. Kuncaitiené

3. Tikslas. Uztikrinti profesinio veiklinimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai veikly koordinavima rajone.

3.1. Uzdavinys. Stiprinti informacijos sklaida apie karjeros ugdyma rajone.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Igyvendinimo rodiklis
laikas
3.1.1 Karjeros ugdymo aktualijy vieSinimas jstaigos interneto Karjeros specialistai Visus metus Parengta ir pasidalinta iki 5

svetainéje ir socialiniuose tinkluose.

aktualijy



https://www.sakiuspt.lt/

3.1.2. Informaciniy renginiy (susitikimy, paskaity, individualiy Karjeros specialistai Visus metus Iki 100 individualiy konsultacijy;
konsultacijy) apie karjeros ugdymg organizavimas mokiniams, 10 informaciniy renginiy.
tévams ir pedagogams.
3.2. Uzdavinys. Plétoti patirtines profesinio orientavimo veiklas.

Priemonés Vykdytojai Vykdymo Igyvendinimo rodiklis

laikas

3.2.1. Vizity ir ekskursijy, skirty supazindinti su jvairiomis Karjeros specialistai Visus metus Ne maziau kaip 20 renginiy,
profesijomis, organizavimas. iSvyky.
3.2.2. Bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis ir socialiniais| Karjeros specialistai Visus metus Ne maziau kaip 5 veiklos per

partneriais, organizuojant patirtines profesinio orientavimo veiklas.

metus




