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ŠAKIŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

ĮVADAS 

1. Šakių rajono Švietimo pagalbos tarnybos (toliau – Tarnyba) 2025 metų veiklos planas 

(toliau – Veiklos planas) parengtas vadovaujantis Tarnybos nuostatais ir Tarnybos 2025–2027 metų 

strateginiu planu, siekiant sutelkti įstaigos specialistų ir darbuotojų pastangas tikslingam, 

kryptingam ir nuosekliam veiklos vykdymui, telkti sprendžiant aktualiausias problemas, numatyti, 

kaip bus įgyvendinami veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti tinkamas veiklos kryptis ir 

prioritetus, numatyti bei planuoti veiklos kaitos pokyčius. 

2. Šakių rajono Švietimo pagalbos tarnybos 2025 metų Veiklos planas nustato metinius 

Tarnybos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti. 

3. Tarnybos 2025 m. Veiklos planą parengė direktoriaus įsakymu sudaryta komisija. 

4. Planą įgyvendins visa Tarnybos bendruomenė. 

 

VIZIJA 

 

                Šiuolaikiška, atvira kaitai, patikima švietimo institucija, profesionaliai teikianti švietimo     

pagalbą ir paslaugas rajono gyventojams. 

 

MISIJA 

 

                Šviesti, padėti, tobulėti, inicijuoti, skleisti ir dalintis. 



VERTYBĖS 

 

Pasidalinta lyderystė, tolerancija, pasitikėjimas. 

 

 

     VEIKLOS PRIORITETAI 

 

1. Didinti specialiųjų ugdymosi poreikių psichologinių, asmenybės ir bendravimo problemų 

turinčių asmenų ugdymosi veiksmingumą, psichologinį atsparumą, bendravimo įgūdžius. 

2. Teikti švietimo pagalbą mokyklų bendruomenėms. 

3. Mokymosi visą gyvenimą idėjos skatinimas įstaigoje, sudarant sąlygas nuolatiniam 

darbuotojų profesiniam ir asmeniniam tobulėjimui. 

4. Gerinti Šakių rajono Švietimo pagalbos tarnybos infrastruktūrą, įvaizdį, vidaus kontrolės 

            sistemą. 



 

 

 

 

ŠAKIŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

1. Tikslas. Pedagoginių ir psichologinių paslaugų plėtojimas ir gerinimas. 

1.1. Uždavinys. Vaikų/mokinių gebėjimų ir pasiekimų įvertinimas, specialiųjų ugdymosi poreikių lygio nustatymas bei rekomendacijų dėl 

tolimesnio ugdymo rengimas. 

Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Įgyvendinimo rodiklis 

1.1.1. Konsultacijų, dėl atnaujintų vertinimo formų ir kitų 

dokumentų pildymo teikimas. 

Direktorė,  

švietimo pagalbos 

specialistai 

Visus metus Suteikta 30 konsultacijų per 

metus 

1.1.2. Kompleksinis vaiko/mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių 

įvertinimas. 

Direktorė,  

švietimo pagalbos 

specialistai 

Visus metus 100 % atlikti įvertinimai pagal 

poreikį. 

1.2. Uždavinys. Metodinės pagalbos specialiojo ugdymo ir/ar psichologinės pagalbos klausimais švietimo įstaigoms, tėvams, pedagogams, 

specialistams ir efektyvus tarpinstitucinis bendradarbiavimas. 

1.2.1. Informacinių lankstinukų apie teikiamas paslaugas rengimas. Direktorė  

švietimo pagalbos 

Visus metus Parengta 10 lankstinukų 



specialistai  

1.2.2. Konsultacijos  švietimo įstaigoms, tėvams/grobėjams, 

pedagogams, specialistams dėl iškilusių problemų ir vaiko ugdymosi 

sunkumų. 

Direktorė,  

švietimo pagalbos 

specialistai  

Visus metus 600 konsultacijų įvairiomis 

formomis 

1.2.3. Organizuoti ilgalaikius mokymus pedagogams apie specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčių vaikų/mokinių ugdymą. 

Direktorė,  

švietimo pagalbos 

specialistai  

Visus metus Surengti 1 ilgalaikiai tęstiniai 

mokymai 

1.2.4. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Direktorė,  

švietimo pagalbos 

specialistai  

 

Visus metus Dalyvavimas savivaldybės 

posėdžiuose 100 %;  

savalaikė komunikacija su 

institucijomis atsakingomis už 

vaiko gerovę (100%).  

1.2.5. Įstaigos vizualinės komunikacijos tobulinimas. Darbuotojai, 

atsakingi už 

renginį/veiklą 

Visus metus Viešinami renginiai, veiklos 

Facebook ir internetiniame 

puslapyje. 

2. Tikslas. Teikti kokybiškas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. 

2.1. Tirti ir analizuoti Šakių r. švietimo įstaigų kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikį. 

Priemonės Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Įgyvendinimo rodiklis 

2.1.1. Švietimo bendruomenės kvalifikacijos tobulinimo poreikio 

apklausos rengimas ir analizė. 

Metodininkės  

D. Aniulienė,  

J. Kuncaitienė 

IV ketv. 100 proc. apklaustos visos 

savivaldybės švietimo įstaigos. 



2.1.2. Atsižvelgiant į  švietimo bendruomenės kvalifikacijos 

tobulinimo poreikio apklausos rezultatus, perengti ir vykdyti 

ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas. 

Metodininkės Visus metus Parengta/atnaujinta viena 

ilgalaikė kvalifikacijos 

tobulinimo programa. 

2.2. Mokytojų metodinės veiklos ir suaugusių besimokančiųjų mokymosi koordinavimas. 

2.2.1. Edukacinio renginio metodinių būrelių 

pirmininkams/nariams organizavimas. 

Metodininkės IV ketv. Surengtas vienas renginys  

metodinių būrelių 

pirmininkams/nariams. 

2.2.2. Atnaujinti Šakių  rajono  savivaldybės pedagogų metodinės 

veiklos nuostatus. 

Direktorė, 

metodininkė  

I. Sorakienė 

II- IV ketv. Atnaujinti nuostatai. 

2.2.3. Mokytojų metodinių būrelių veiklos organizavimas. Metodininkės Visus metus Surengti ne mažiau nei 2 

susirinkimai per metus; 

edukacinio banko papildymas 

Šakių ŠPT internetiniame 

tinklapyje (iki 5 priemonių). 

2.2.4. Neformaliojo suaugusiųjų švietimo renginių organizavimas.  Metodininkė  

J. Kuncaitienė 

Visus metus Surengta iki 40 renginių. 

3. Tikslas.  Organizuoti moksleiviams užsiėmimus skirtus karjeros kompetencijų ugdymui. 

3.1. Informacijos apie karjeros ugdymą sklaida. 

3.1.1 Lankstinukų apie karjeros ugdymą parengimas. Karjeros specialistai Visus metus Parengti 5 lankstinukai 

3.1.2.  Individualios konsultacijos. Karjeros specialistai Visus metus Iki 100 konsultacijų 

3.2. Patirtinių užsiėmimų organizavimas profesinio orientavimo srityje. 



 

 

3.2.1. Vizitus, ekskursijas, skirtus pažinčiai su įvairiomis 

profesijomis organizavimas. 

Karjeros specialistai Visus metus Ne mažiau kaip 20 renginių, 

išvykų. 

3.2.2. Informaciniai renginiai karjeros tema. Karjeros specialistai Visus metus 10 renginių. 


