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SAKIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 2025 — 2027 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS. [IVADAS

Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) 2025-2027 mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas
siekiant sutelkti darbuotojy pastangas kryptingos ir nuoseklios veiklos vykdymui bei esminiy poky&iy vykdymui vadovaujantis Valstybés
paZangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,Lictuva 2030“, Geros mokyklos koncepcija, Sakiy rajono savivaldybés 2024-2026 mety
strateginiu veiklos planu, patvirtintu Sakiy rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 9 d. sprendimu Nr. T-35 D¢l Sakiy rajono savivaldybés
2024-2026 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, Sakiy rajono savivaldybés 2025-2035 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Sakiy
rajono savivaldybés tarybos 2024 m. gruodZio 20 d. sprendimu Nr. T-402 ,Dél Sakiy rajono savivaldybés 2025-2035 mety strateginio plétros
plano patvirtinimo® bei Tarnybos nuostatais.

Strateginis planas — veiklos planavimo dokumentas, kuriame suformuluoti Tarnybos vizijas, misija, filosofija, strateginiai tikslai, uzdaviniai
bei veiklos priemonés trijy mety laikotarpiui.

lgyvendinti Tarnybos strateginj plang kasmet rengiami metiniai veiklos planai. Strateginj plang rengé direktoriaus 2024 m. rugséjo 24 d.

[sakymu Nr. V-37 patvirtinta darbo grupé.



Planas parengtas laikantis tolerancijos ir supratingumo, pasidalintos lyderystés bei pasitikéjimo principy.

II SKYRIUS. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai

Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030“ apima jvairias sritis, tokias kaip ¥vietimas, mokslas, technologijos, ekonomika ir socialiné
politika, valstybés vizija ir raidos prioritetus bei jy jgyvendinimo kryptis iki 2030 mety. Siame dokumente numatyta valstybés vizija — ,,Lietuva —
sumani Salis, kurioje gera gyventi ir dirbti. Atvirumas, kiirybingumas ir atsakomybé, idskiriamos kaip paZangai svarbios vertybeés, to, taip pat, ir
trys paZangos sritys — visuomen¢, ekonomika bei valdymas. Pokydciai Siose srityse jtvirtins paZangos vertybes bei remsis darnaus vystymosi
principais.

Strategijai jgyvendinti parengtas 2021-2030 mety Nacionalinis paZangos planas, kuris yra pagrindinis valstybés plétros dokumentas. Siame
plane dalis numatyty tiksly yra susij¢ su Svietimo sritimi, kurie yra aktuallis ir Tarnybai: didinti §vietimo jtrauktj ir veiksmingumg, siekiant
atitikties asmens ir visuomenés poreikiams.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. Vykstant §vietimo reformoms, atliepiant $alies §vietimo politika, Svietimo jstatymas koreguotas,
papildytas, pakeisti tam tikri Svietimo jstatymo straipsniai.

Sakiy rajono savivaldybés 2024-2026 mety strateginiame plane taip pat numatytas prioritetas - veikli, atvira, saugi, sveika ir tobuléjanti

visuomeng, kurios tikslai ir uZdaviniai orientuoti j lygiateisiska Svietimo bendruomenés mokymasi, nuolatinj tobuléjima bei $vietimo kokybe:



TIKSLALI:
Mokymasis visg gyvenima;
Lygiy galimybiy vZtikrinimas.

/ UZDAVINIAL: \

Svietimo kokybés gerinimas;
Svietimo prieinamumas ir paslaugy jvairove;
Suaugusiyjy mokymo (si) sistemos, salygy ir paskaty
—*| plétojimas;
Socialing  atskirtj patirian¢iy asmeny integracijos
didinimas;
\Lygiq galimybiy politikos jgyvendinimas )

Igyvendindami Tarnybos 2025-2027 mety strateginj plana prisidésime prie Sakiy rajono savivaldybés 2024-2026 mety strateginio veiklos
plano jgyvendinimo:
[ prioritetiné sritis. Mokymosi visg gyvenimg, jaunimo ir sporto programa.
1. 1. Tikslas. Svietimo kokybés gerinimas.
1. 1. 2. Tobulinti pedagoginio personalo kvalifikacijos kélima ir persikvalifikavimo galimybes.
1. 1. 2. 1. Priemoné. Organizuoti kvalifikacijos kélimo kursus $vietimo jstaigy vadovams, pavaduotojams, dalyky mokytojams,
mokytojams, dirbantiems neformaliojo $vietimo srityje.
1. 3. Tikslas. Suaugusiyjy mokymo (si) sistemos, salygy ir paskaty plétojimas.
1. 3. 2. UZdavinys. Didinti neformaliojo $vietimo prieinamumag ir galimybes.
1. 3.2. 3. Priemon¢. Vykdyti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi 2022-2025 m. veiksmy plang.
1. 8. Tikslas. Svietimo jtraukties ir veiksmingumo didinimas, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams.
1.8. 2. Uzdavinys. Gerinti atitiktj tarp Svietimo sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintandioje aplinkoje reikalingy
kompetencijy.

1. 8.2. 1. Priemoné. [gyvendinti projekta ,,Karjeros specialisty tinklo vystymas®.



Esama politiné situacija yra teigiamas veiksnys tolesniam Tarnybos vystymuisi.

Ekonominiai veiksniai.

Bendrieji Lietuvos bei rajono ekonominiai rodikliai (bendras vidaus produktas, bendras gyventojy skai¢ius, gimstamumo rodiklis,
poky¢iai darbo rinkoje ir pan.) veikia ir daro jtakg $vietimui.

Tarnybos funkcijoms atlikti yra skiriamos Savivaldybés funkcijy programos, Mokinio krepselio programos ir BiudZetiniy jstaigy
pajamy l1éSos.

Tarnyboje skirti asignavimai, kitos léSos planuojamos ir naudojamos taupiai bei racionaliai.

Socialiniai veiksniai.

Didziausia neigiamg jtakg Tarnybos veiklai turi socialiniai faktoriai — gimstamumo maZéjimas ir emigracija (tiek viding, tiek i3oriné).
VI ,Registry centro“ duomenimis, 2024 m. sausio 1 d. Sakiy r. sav. buvo registruota 27 300 gyventojy. Gyventojy skaiCius Savivaldybeés
teritorijoje kasmet maz¢ja. Remiantis VDA 2024 m. pradZios duomenimis, nuolatiniy gyventojy skai€ius per 2020-2024 m. laikotarpj Sakiy r. sav.
sumazéjo nuo 27 415 iki 25 609 gyventojy (6,6 proc.).

Nors gyventojy skaiCius mazéja, bet Tarnybos teikiamy paslaugy poreikis kasmet didéja. Dél didelio paslaugy poreikio (psichologo ir
logopedo teikiamy paslaugy) ir maZo darbuotojy bei turimy etaty skai¢iaus, $iuo metu reikiamo $vietimo pagalbos intensyvumo uZtikrinti visiems,
kuriems reikia - nejmanoma.

Tarnybos specialistai teikia jvairiapus¢ pedagoging, psichologing, specialiaja pedagogine, logopeding, socialing pedagogine pagalba

rajono ugdymo jstaigy pedagogams, Svictimo pagalbos specialistams, padeda spresti ugdymo jstaigose ikilusias problemas.



VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné ir organizaciné struktiira.

Steigéjas — Sakiy rajono savivaldybé. Tarnybos organizaciné valdymo struktiira yra tradiciné. Tarnybai vadovauja direktorius, kuris
yra skiriamas ir atleidZiamas jstatymy numatyta tvarka, vykdantis direktoriaus pareigybés apraSe bei Tarnybos nuostatuose numatytas funkcijas.
Tarnyba dirba vadovaudamasi Tarnybos nuostatais bei Vidaus tvarkos taisyklémis. Direktorius organizuoja Tarnybos darbg, leidzia jsakymus,
tvirtina darbuotojy pareigybes. Darbuotojy darbas organizuojamas vadovaujantis Tarnybos nuostatais, Tarnybos darbuotojy pareigybiy aprasymais
ir kitais teisés aktais

Zmogiskieji istekliai.

Tarnyboje dirba Sie darbuotojai: 1 direktorius, 1 specialusis pedagogas, 2 psichologai, 1 logopedas, 3 metodininkai, 4 karjeros
specialistai, 1 socialinis pedagogas, 1 buhalteris, 1 gydytojas vaiky neurologas, 1 administratorius, 1 valytojas. Tarnybai vadovauja vadybine
patirt] turintis direktorius. Visi Tarnybos darbuotojai turi jgij¢ aukstajj universitetinj issilavinima, i§ jy 8 turi magistro isilavinimg. Tiek
metodininkai, tiek kiti specialistai vykdo ir lektoriy veiklg. Tarnyboje dirba kvalifikuoti darbuotojai, turintys $vietimo paslaugy teikimo patirtj,
kasmet tobulinantys profesing ir bendrakultiiring kompetencija.

Patalpos ir jranga.

Tarnybos patalpos nuomojamos Sauliy g. 20, Sakiai i§ Sakiy ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,Mazi Zingsneliai“ pagal panaudos
sutart]. Patalpy bukle labai gera, kompiuteriné ir techniné jranga, reikalinga mokymams organizuoti ir pedagoginei psichologinei pagalbai teikti
pakankama, atnaujinama pagal poreikj.

Planavimo sistema.

Planavimo sistema sudaro trejy mety strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas ir ménesio renginiy planas. Strateginiam veiklos ir
metiniam veiklos planams sukurti sudaromos darbo grupés. Atskirais atvejais pasiilymai ir idéjos planams teikiami jvairiy susirinkimy ir
pasitarimy mety. Ménesio renginiy plang sudaro uz savo veiklos sritj atsakingi darbuotojai, renginiy plano sudarymg koordinuoja direktoriaus

isakymu paskirtas atsakingas zmogus.



Finansiniai iStekliai.

Tarnybos veiklai finansuoti skiriamos léSos i§ Lietuvos Respublikos Valstybés biudzeto tiksliniy dotacijy ,,Mokinio krepgelio® pagal
asignavimy valdytojo patvirtintas programy samatas ir Sakiy rajono savivaldybés biudzeto 1éSos bei projektinés 1éSos. Tarnybos buhalteriné
apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Sakiy rajono savivaldybes tarybos bei administracijos patvirtintais teisés
aktais.

Technologiniai veiksniai.

Visi Tarnybos darbuotojai apriipinti neiojamais kompiuteriais, visuose kabinetuose jrengta interneto prieiga yra viena mobili multimedija

bei 8 plansetiniai kompiuteriai.

Rv8iu struktiira.

Informacijos sklaidai jstaiga turi savo internetinj puslapj sakiuspt.It ir Facebook puslapj. Vidinei greitai dokumentacijai bei
bendradarbiavimui tarp darbuotojy yra sukurtas Google diskas, kur dalinamasi ir kaupiama informacija. Taip pat naudojama dokumenty valdymo

sistema (DVS), BiudZetas VS, duomeny bazé Pazymos, Mokiniy bei Pedagogy registrai, Neformaliojo §vietimo programy registras.



Kvaliﬁkuofas,—ne?lidelis kolektyvas.

111 SKYRIUS. SSGG (stiprybiuy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) ANALIZE

o STIPRYBES

"o SILPNYBES

Tikslinis darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

Glaudus darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimas.
Kompetentingi, tobuléjantys, atviri naujovéms/poky¢iams,
gebantys dalintis sukaupta patirtimi, dirbantys komandiniu
principu darbuotojai.

Ivairiapusés pagalbos paslaugy prieinamumas.

Patalpy pritaikymas paslaugy teikimui.

Kokybiska metodiné pagalba mokytojams, tévams, pagalbos
mokiniui specialistams, jstaigy vadovams.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Darbuotojy veiklos planavimas atsizvelgiant j

klienty poreikius.

Nuolat gerinamas tarnybos jvaizdis.

Nuolat stiprinama metodiné ir techniné tarnybos bazé.
Prevenciniy programy nuoseklus

igyvendinimas.

Nuosekliai jgyvendinami §vietimo sistemos

poky¢iai.

Vertinimo rr_letodi_kﬁ triikumas.
Pedagoginio vertinimo parengty/atnaujinty metodiky
trukumas.

Logopedinio vertinimo metodiky skirtingy amziaus tarpsniy
vaikams trilkumas.

Didelés jstaigos darbuotojy dalies darbas nepilna laiko norma,
neturé¢jimas galimybés, nepakankamas

suinteresuotumas pilnai jsitraukti  jstaigos veiklas.

Visy darbuotojy bendradarbiavimo, bendros diskusijos
susirinkimy metu trikumas.

Mazas darbuotojy skaicius atsakingy uz metodine veikla.
Nepakankamos darbuotojy IT Zinios, gebéjimai.

Nepakankamas dalies metodiniy bireliy veiklos aktyvumas.




' o Paslaugos orientuotos j kokybe, ne kickybe. .

" o Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

o Atnaujintas jstaigos tinklapis.

o o GALIMYBES

o GRESMES

o Metodinés dienos rajono mokyklose, atviry dury dienos SPT.

o Grupés tévams, vaikams vedimas.

o Partnerystés ry$iy su kitomis rajono institucijomis, dirban€iomis su
vaikais, stiprinimas.

o Tiksliniy 168y gavimas dalyvaujant vietos savivaldos ir
tarptautiniuose projektuose.

o Visuomenés $vietimas apie pedagogine pagalba, integracija, SPT
veiklas.

o Bendradarbiavimas su kity Lietuvos savivaldybiy tarnybomis.

o Materialinés, techninés bazés stiprinimas, naujy metodiky,

metodiniy priemoniy bei literatiiros jsigijimas.

o Rizikos grupés vaiky, vaiky su specialiaisiais poreikiais
gauséjimas.

o Dalies pedagogy priesiskos nuostatos ir Ziniy traikumas
nepalankis jtraukiojo ugdymo plétrai.

o Visuomeneés bei tévy abejingumas vaiko emocinei gerovei.

o Teisés akty, dokumentacijos nesuderinamumas, nuolat Kintantys
jstatymai.

o NeapibréZtumas ir nuolatiné kaita Svietimo sistemoje.

o Skubota jtraukiojo ugdymo reforma.

o Maz¢jantys demografiniai rodikliai Sakiy rajone.

o Pedagogy nenoras jsitraukti j rajono metoding veikla.

o Paciy darbuotojy nenoras gilintis i kitg sritj.




IV SKYRIUS
2025-2027 METU STRATEGINIS PLANAS

Tarnybos strateginis planas — trumpos trukmeés (iki 3 mety) planavimo dokumentas, kurj tvirtina Tarnybos direktorius.

Tarnybos strateginio plano programa — esminé jstaigos strateginio plano dalis, skirta strateginiams tikslams pasiekti, kurioje nustatomi
programos tikslai, uZdaviniai, priemonés.

Strateginis planas rengiamas atsizZvelgiant i turimus ir planuojamus jstaigos finansinius bei Zmogiskuosius isteklius.

Strateginis planavimas — procesas, kurio metu nustatomos Tarnybos veiklos kryptys ir budai vykdyti jstaigos misija, pasiekti numatytus

tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant finansinius, materialinius ir ZmogiSkuosius isteklius.



VIZIJA

VIZIJA, MISIJA, VERTYBES IR VEIKLOS PRIORITETAI

Siuolaikiska, atvira kaitai, patikima $vietimo

institucija, profesionaliai teikianti $vietimo
pagalbg ir paslaugas rajono gyventojams.

MISIJA

SVIESTI, PADETI, TOBULETI, INICIJUOTL, SKLEISTI IR

REZULTATAS

VEIKLOS
PRIORITETAI

VERTYBES

DALINTIS.
KOKYBISKOS PASLAUGOS
Didinti specialiyjy Teikti Svietimo Mokymosi visg Gerinti Sakiy
ugdymosi poreikiy pagalba mokykly gyvenimg idéjos rajono Svietimo
psichologiniy, bendruomenéms. skatinimas pagalbos
asmenybes ir istaigoje, sudarant tarnybos
bendravimo salygas infrastruktiira,
problemy turinéiy nuolatiniam jvaizdj, vidaus
asmeny ugdymosi darbuotojy kontrolés
veiksminguma, profesiniam ir sistema.
psichologinj asmeniniam
atsparuma, tobuléjimui.
bendravimo
igtidzius.
Tolerancija Pasitikéjimas

Pasidalinta lyderysté
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1. Tikslas. Teikti pricinama, kokybiﬁf(q ir_vei_ksmingq Svietimo pagalba mokyklai, Seimai, vaikams, mokiniams, turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy.

1.1. UZdavinys. Plétoti ir gerinti pedagogines ir psichologines paslaugas.

l

Vykdytojai

Eil. Priemonés Laukiamas rezultatas ‘ Terminai ‘
Nr.
[.1.1. | Vaiky/mokiniy gebgjimy ir | Savalaikis vaiky/mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy 2025- 2027
pasiekimy jvertinimas, specialiyjy | lygio nustatymas, bei $vietimo pagalbos skyrimas. Teikiama
ugdymosi poreikiy lygio informacija tévams (globéjams, riipintojams) apie vaiko ‘
nustatymas bei rekomendacijy dél | vertinimo rezultatus, teikiamos rekomendacijos tévams, |
tolimesnio ugdymo rengimas. | Svietimo jstaigoms. - | ]
1.1.2. | Logopedo, specialiojo pedagogo, | Suteikus tikslingg $vietimo pagalbg mokiniams, turintiems | 2025-2027 |
psichologo, socialinio pedagogo, | specialiyjy ugdymosi poreikiy, patirs sékme. m.

gydytojo vaiky neurologo
individualiy ir grupiniy
konsultacijy teikimas tévams,
mokytojams, mokiniams.

Tarnybos Svietimo
pagalbos specialistai.

Tarnybos $vietimo
pagalbos specialistai.

1.2. Uzdavmys Teikti metoding pagalba spemahojo ugdymo ir/ar psichologinés pagalbos klausimais savivaldybés ugdymo jstaigoms, tévams,

pedagogams, specialistams. - - B .
1.2.1. | Pasitarimai savivaldybés ugdymo | Pasitarimai, paskaltos apie Svietimo pagalbos teikimo | 2025-2027 | Direktore,
istaigy VGK pirmininkams, | aktualijas, susijusias su vaiky/mokiniy ugdymu, darbo . m. | $vietimo pagalbos
specialistams apie aktualijas, organizavimu. Suorganizuoti kasmet po 2 renginius. specialistai.
susijusias su mokiniy ugdymu,
. | darbo organizavimu. |
1.2.2, | Orgamzuotl mokymus Parengti ir suorganizuoti bent 3 ilgalaikiai t¢stiniai 2025-2027 | Direktore,
| pedagogams apie specialiyjy mokymai. m. Svietimo pagalbos
| ugdymosi poreikiy turinciy specialistai.
vaiky/mokiniy ugdyma.
|
' 1.2.3. | Konsultuoti tévus, globéjus dél Individualios konsultacijos pagal registracija ir grupiy 2025-2027 | Direktore,
iskilusiy problemy ir vaiko tévams, vaikams organizavimas (po 1-2 per metus). m. $vietimo pagalbos
| ugdymosi sunkumy. | i | specialistai.
1.3. UZdavinys. Veiksmingas tarpinstitucinis bendradarbiavimas sickiant efektyvesnio problemy sprendimo.
i Ugdymo jstaigy specialisty ir Po kiekvieno kompleksinio pedagoginio psichologinio 2025-2027 |

1.3.1.

Direktoré,
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1.3.2.

[ pedagogy daly_vavimas SUP
turinciy vaiky i§vady aptarimuose.

vertinimo teikiamos rekomendacijos dél efektyvios pagalbos |
ugdant mokinius.

Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.

Dalyvavimas savivaldybés Vaiko gerovés komisijos veikloje
(pasitarimy skaicius).

Bendradarbiavimas su savivaldybés tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriumi (susitikimy skai¢ius).
Bendradarbiavimas su rajono $vietimo jstaigomis
(susitikimy skaicius).

Bendradarbiavimas su Marijampolés apskrities vaiko teisiy
apsaugos skyriumi Saku] rajone (susitikimy skaicius).

m.

Svietimo  pagalbos
specialistai. '

| 2025-2027

m.

Direktoré

2. Tikslas. Sudaryti salygas Saqu rajono savivaldybés gyventojams jgyti reikiamas ir tobulintinas kompetencijas, formuotl mokymosi
visg gyvenimgy nuostatas plétojant neformaliojo Svietimo paslaugas, atitinkand&ias savivaldybés ir nacionaline $vietimo politiks.

2.1. UZdavinys. Teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, bendradarbiauti su ugdymo jstaigomis, remiantis konkre&iais ugdymo

| istaigos iSorinio vertinimo ir jsivertinimo rezultatais, mokiniy pasiekimais ir kitais $vietimo jstaigai svarbiais duomenimis.

Priemonés

Laukiamas rezultatas

Eil.
Nr.
2.1.1.
jstaigy kvalifikacijos
tobulinimo(si) poreiki.
2.1.2.

2.2, Uzdavmys Koordinuoti metoding Velqu rajone.
2211,

Parengti ir vykdyti ilgalaikes
kvalifikacijos tobulinimo
programas pagal mokytojy,
mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy,
pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
prioritetines sritis.

Tirti ir analizuot@kiq r. §vietimo | Pedagoginés bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo(si)

poreikiy identifikavimas. 100 proc. bus apklaustos visos

| savivaldybes $vietimo jstaigos.

Kasmet parengti arba atnaujinti jau parengtas ilgalaikes
kvalifikacijos  tobulinimo  programas atsizvelgus j
nacionalines kvalifikacijos tobulinimo prioritetines kryptis
bei mokiniy pasiekimy rezultatus. Parengti arba atnaujinti ne
maziau nei 1-3 programa.

| Organizuoti metodiniy biireliy
| veikla.

Vykdyti dalyko(y) ar ugdymo srities ugdymo turinio ir
metodikos naujoviy pasitarimus. Kiekvienas metodinis

burelis po 2 pasitarimus kasmet.

Terminai Vykdytojai
| 2025-2027 Metodininkai
m.
| 2025-2027 Metodininkai
m.
2025-2027 | Metodininkai
m.
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Parengti ir vykdyti ilgalaikes ir/ar
trumpalaikes kvalifikacijos
tobulinimo programas

‘ atsiivelgiant i metodiniy biireliy
nariy likescius.

222

] Parengti ir suorganizuoti bent 1 renginj per metus.

2025-2027 | Metodininkai

m.

| 2.3. UZdavinys. Tobulinti suaugusiujy besimokandiyjy bendrasias kompetencijas pagal neformalaus §vietimo programas.

Elektroniniu apklausos biidu atlikta suaugusiy asmeny,
gyvenanciy Saqu rajone, bendryjy kompetencijy poreikiy

12.3.1. | Tirti Sakiy r. suaugusiy asmeny
bendryjy kompetencijy
‘ | tobulinimo(si) poreikj. analizg.
| 2.3.2. Organizuoti neformaliojo

suaug uSlil | U Svietimo reng inius.

Organizuoti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo renginius
(iki 12 renginiy kasmet).

| 3. Tikslas. Koordinuoti profesinio veiklini

imo, konsultavimeo ir ugdymo kar|era1 velqu rajone.

2025-2027 | Metodininkai
m.

2025-2027 ‘.Metodininkai

3.1. UZdavinys. Organizuoti grupines paskaitas ir/ar temines uzduotis grupése.

Eil. Priemoneés
Nr. | 3 =
3.1.1. | Organizuoti uzsiémimus skirtus
_ karjeros kompetencijy ugdymui.
13.1.2. | Individualios konsultacijos

karjeros plano kiirimui.

3.2, ﬁi&avinys Susitikimai su jvairiy profeé

32.1.

Organizuoti v121tus ekskursijas,
skirtus pazin¢iai su jvairiomis
profesijomis. -

| Informaciniai renginiai karjeros
tema.

13.2.2.

| metus).

Laukiamas rezultatas

Terminai Vykdytojai

Savo karjeros galimybiy pazinimas ir sékmingesnis
tolimesnis karjeros planavimas.

2025-2027 I Karjeros specialistai
m.

Padéti mokiniui paZinti savo individualias savybes, galinéias
turéti jtakos karjerai ir padéti susikurti/pasirengti asmeninj
karjeros plana.

‘Ne maZiau kaip 20 renginiy per metus.

Suorganizuotos Karjeros dienos, profesijas pristatantys
renginiai, kviestiniy lektoriy paskaitos (bent 10 renginiy per

2025-2027 | Karjeros specialistai
m.

ijq atstovais ir profesinio veiklinimo paZintiniai/informaciniai vizitai.

2025-2027 | Karjeros specialistai |
m.

2025-2027 | Karjeros specialistai
m.

I3




STEBESENA IR ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS

Tarnybos strateginio plano jgyvendinimo procesg ir jo stebésena vykdo Tarnybos direktorius. Jis stebi ir jvertina, ar institucija
lgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uZdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra
efektyvios ir, organiznodamas Tarnybos specialisty susirinkimus, atitinkamai patikslina strateginj veiklos plana.

Remiantis strateginiu planu, darbuotojai rengia metinius savo veiklos planus, o kalendoriniy mety pabaigoje rengia savo veiklos
ataskaitg. Remiantis darbuotojy veiklos ataskaitomis ir stebésena, strateginis planas gali bti tikslinamas, koreguojamas.

PRITARTA

Sakiy rajono Svietimo pagalbos
tarnybos darbuotojy posédyje
2025 m. sausio 15 d.
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