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SAKIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) metodininkas, pareigybés grupé:
specialistas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo renginius, darbo
patirties ir ziniy sklaida; kurti ir vertinti kvalifikacijos tobulinimo programas, programy ir renginiy
veiksminguma, jy poveiki darbo kokybei; organizuoti metoding, kultiirine, projekting, leidybing ir
kito pobiidzio veiklas; skatinti ir tarpininkauti diegiant pazangias iniciatyvas; tirti ir analizuoti
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, perkvalifikavimo, savi§vietos poreikius.

4. Metodininkas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaj] universitetin] arba jam prilyginta pedagoginj iSsilavinimg ir ne maZesnj
kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

5.2. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais reglamentuojanciais neformalyj] suaugusiyjy mokymag ir kvalifikacijos tobulinima,
savivaldybés teises aktais reglamentuojanciais Tarnybos veikla ir gebéti juos taikyti praktikoje;

5.3. gerai moketi valstybing kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos



mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus; gebéti sklandziai ir nuosekliai déstyti

mintis raStu ir ZzodzZiu;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis: valdyti informacija, naudoti
informaciniy komunikaciniy technologijy bendravimo priemones, Microsoft Office programomis,
duomeny sistemomis;

5.5. pleétoti profesinius rySius nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis;

5.6. mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje;

5.7. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, planuoti ir
organizuoti veikla;

5.8. turéti galiojanciag Asmens medicining knygele.

5.9. Privalumai: turéti, projektinio darbo patirties ir jgtidziy, mokéti bent vieng i$ trijy (angly,
pranciizy ar vokie€iy) uzsienio kalba ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy

sistemg).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis metodininkas vykdo $ias funkcijas:
6.1. rengia (dalyvauja rengiant) Tarnybos strateginj, ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos
planus, programas, projektus;

6.2. inicijuoja ir organizuoja rajono suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo renginius:

seminarus, kursus, paskaitas, konferencijas, parodas ir kitus renginius;
6.3. organizuoja ir inicijuoja metodiniy bureliy veikla, kiirybiskai dirbanc¢iy pedagogy ir
kity suaugusiyjy institucijy profesinés patirties sklaida;
6.4. tiria Sakiy rajono bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo ir savisvietos poreikius, juos
sistemina, analizuoja, apibendrina ir teikia pasiilymus;
6.5. rupinasi kvalifikacijos tobulinimo programy rengimu arba jy paiesSka, telkia rajono
pedagogy bendruomene profesinés patirties sklaidai ir kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui,
6.6. formuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy klausytojy grupes, teikia informacija

ugdymo ir kitoms jstaigoms apie Tarnyboje vykstancius renginius;



6.7. palaiko bendradarbiavimo rySius su institucijomis, susijusiomis su neformaliuoju
suaugusiyjy Svietimu, inicijuoja partnerystés tinkly plétra;

6.8. kuria dalyky metodinés veiklos sistema, inicijuoja ir vykdo profesinés darbo patirties
sklaida;

6.9. pagal kompetencijas teikig konsultacing ir informacing
pagalba Svietimo, kvalifikacijos, metodinés veiklos, programy rengimo, kompetencijy ugdymo ir
Kitais klausimais;

6.10. inicijuoja, rengia ir vykdo projektus siekiant gauti jvairiy fondy finansing bei
intelektualine parama;

6.11. sistemina, analizuoja ir apibendrina informacija, ruosia statistines ataskaitas;

6.12. kaupia edukacinés patirties banka: metoding literatiirg, spaudinius, aprasus, vaizdo ir
garso jrasus, renginiy medziagg; tvarko kvalifikacijos tobulinimui reikalingg medziaga,

6.13. registruoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyvius, dalyviy, lektoriy pazymas ir
pazyméjimus, tvarko kvalifikacijos tobulinimo ir metodiniy renginiy dokumentus pagal dokumenty
rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisykles ir Tarnybos nustatyta tvarka;

6.14. vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginio kokybés jvertinima, renka griztamaja
informacijg i$ renginiy dalyviy ir lektoriy;

6.15. jveda duomenis apie kvalifikacijos tobulinimo renginj i informacijos kaupimo formas,
sistemas;

6.16. vieSina Tarnybos veiklg internetinése svetainése, socialiniuose tinkluose, spaudoje;

6.17. kartg per metus vykdo savo veiklos jsivertinima, teikia pasitilymus;

6.18. vykdo Tarnybos jsivertinimg pagal Institucijy, vykdanc¢iy mokytojy ir Svietimo
pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles;

6.19. laikosi etikos normy ir Vidaus taisykliy reikalavimy, atsako uz jam patikéty darby ir
Ipareigojimy atlikima;

6.20. vykdo kitus Tarnybos direktoriaus jsakymus ir pavedimus, atitinkancius Tarnybos

tikslus ir funkcijas nevirSijant darbo laiko.

SUSIPAZINAU:



