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SAKIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS SOCIALINIO
PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas - Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos)
socialinis pedagogas.

2. Pareigybés grupé — Svietimo pagalbos specialistas.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés kategorija — socialinis pedagogas.

5. Profesijos kodas (Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012) — 235901.

6. Pareigybés paskirtis — dirbant kartu su Tarnybos ir kity Svietimo jstaigy specialistais, tévais
(globgjais, ruipintojais), savivaldybés bendruomene, padéti jgyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ } moksla,
uztikrinti jo saugumg mokykloje bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio socializacijai, ir
pilietinei brandai.

7. Pagalba teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, jj jgyvendinanciais
teiseés aktais ir Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraSu, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais Vaiko gerovés uztikrinima, ir §iuo aprasu.

8. Pagalbos gav¢jai — asmenys iki 21 mety, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, iSskyrus
atsirandancius del i$skirtiniy gabumy.

9. Mokiniams (vaikams), kurie dél ligos ar patologinés buklés yra zymiai riboto judrumo (esant
atitinkamam asmens sveikatos prieziiiros gydytojy konsultavimo komisijos sprendimui) ir d¢l to negali
lankyti mokyklos ar atvykti j Tarnyba, socialinis pedagoginis jvertinimas gali biiti atlickamas namie.

10. Informacija apie pagalbos gavéjus, jy problemos turinj ir teikta pagalbg laikoma
konfidencialia. Teisés akty numatyta tvarka ji gali buti teikiama Svietimo pagalbos specialistams ir (ar)
kitiems asmenims, kurie yra susij¢ su mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimu.
Socialiniai pedagogai atsako uz teikiamos pagalbos kokybe, tinkamg informacijos apie pagalbos gavéjus
naudojima.

11. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI TARNYBOS SOCIALINIAM PEDAGOGUI

12. Specialistas, einantis socialinio pedagogo pareigas, turi atitikti Siuos specialius

reikalavimus:

12.1. gebéti savo profesing veiklg gristi vaiko ir mokinio interesy, orumo, individualizavimo,
visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus,
bendradarbiavimo, konfidencialumo principais;

12.2. turéti aukstajj iSsilavinimg ir socialinés pedagogikos kvalifikacijos laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacijg arba jgijes socialinés
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pedagogikos magistro kvalifikacijos laipsnj, iSklausgs ir atsiskaitgs uz ne maziau kaip 90 studijy kredity
socialinés pedagogikos studijy modulj aukstojoje mokykloje;

12.3. Zzinoti ir gebeti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinés pedagoginés pagalbos teikima, Svietimo pagalba bei specialyjj ugdyma,
iSmanyti Lietuvos socialinés pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemas.

12.4. gebéti atlikti asmens socialinés kompetencijos pasiekimy jvertinimg, taikyti jvairias
metodikas, vertinant asmens socialinius jgiidzius, socialing aplinkg ir rySius.

12.5. gerai moketi valstybing kalba, Zinoti kalbos kultiiros pagrindus;

12.6. mokéti dirbti IKT priemonémis, MS Office programiniu paketu (MS Word, MS Excel,
internetinémis programomis), elektroniniu pastu, dokumenty valdymo sistemomis, faksu ir kitomis biuro
priemonémis.

12.7. iSmanyti Civiling teis¢, Tarnybos struktiirg, zinoti nuostatus, vidaus darbo tvarkos
taisykles ir instrukcijas, Tarnybos vystymo strategijg ir perspektyva;

12.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo profesing veiklg dirbant komandiniu
principu, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas, bei priimti kolektyvinius
sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

12.9. mokéti derinti savo profesinius tikslus su kity tarnybos darbuotojy interesais ir poreikiais,
gebéti ieSkoti kompromisy sprendziant problemas;

12.10. organizuojant darbg ir taikant naujg patirti, gebéti argumentuotai pateikti savo nuomone
ir ja apginti;

12.11. tinkamai ir laiku tvarkyti reikiamg socialiniy pedagoginiy vertinimy dokumentacija,
veiklos planavimo ir atskaitomybés dokumentus;

12.12. turéti pakankamai issiugdytas, profesijai bitinas asmenines savybes: atsakinguma,
pareiginguma, saziningumg, altruizma, empatija, humaniSskuma, geb¢jima iSvengti konflikty, reikluma
sau ir kitiems, geb¢jima nepasiduoti neigiamoms emocijoms;

12.13. gebéti laikytis profesinés etikos, konfidencialumo susitarimo su darbdaviu, nesaliskumo,
skaidrumo principy vykdant pareigas;

12.14. turéti gerus bendravimo jgudzius, gebéti bendrauti be konfrontacijos su Tarnybos
klientais ir darbuotojais, kitais asmenimis, pozityviai spresti problemas konfliktinése situacijose, gebéti
empatiSkai iSklausyti, mandagiai, pagarbiai, korektiskai klausinéti.

111 SKYRIUS
TARNYBOS SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

13. Tarnybos socialinio pedagogo pareigas einantis specialistas vykdo Sias funkcijas:

13.1. atlieka asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimg socialiniu pedagoginiu aspektu,
jvertina mokiniy (vaiky) socialines pedagogines problemas ir poreikius;

13.2. kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg vertinamy ar konsultuojamy mokiniy
problemoms spresti, esant reikalui stebi mokinius pamoky metu, atsiradus poreikiui praso pateikti
papildoma informacija Svietimo pagalbos jstaigy Vaiko gerovés komisija, specialistus, mokytojus, tévus
(globéjus, rupintojus), kitus su vaiku ir mokiniu dirban¢ius asmenis, socialiniy paslaugy ir sveikatos
prieziliros jstaigas, teisésaugos institucijas, socialinius partnerius;

13.3. derinant socialinio pedagoginio, pedagoginio, psichologinio, logopedinio ir medicininio
vertinimo i§vadas, jvertina specialiuosius ugdymosi poreikius;
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13.4. atsiradus poreikiui, kolegialiai bendradarbiaudamas su Svietimo jstaigy vaiko gerovés
komisija ir §vietimo pagalbos specialistais, mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais su vaiku ir
mokiniu dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziiiros jstaigomis, teis€ésaugos
institucijomis, socialiniais partneriais, numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir
mokiniui budus bei formas;

13.5. rengia raSytinius socialiniy pedagoginiy vertinimy aprasus, iSvadas ir rekomendacijas,
dalyvauja rengiant metodines rekomendacijas socialiniy pedagoginiy problemy prevencijos, mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

13.6. individualiai ar/ir grupéje konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy asmenis, jy tévus
(globéjus, riipintojus), mokytojus, Vaiko gerovés komisijos narius, specialistus, kitus $vietimo pagalbos
teikéjus specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, socialiniy
pedagoginiy problemy prevencijos ir jy sprendimo klausimais, dalyvauja siiilant ugdymo forma, biidus
ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti socialing pedagoging pagalba mokiniui (vaikui) ir jo Seimai,
rekomenduoja vaikui mokykla;

13.7. rengia ir tvarko konsultacijy Zurnalg ir kitus darbo dokumentus, pagal kompetencija
asmeniskai atsako uz pareigybes apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma ir uz dokumenty atitikima teisés
akty reikalavimams;

13.8. gaves Tarnybos direktoriaus sutikima, teikia informacija apie mokinius (vaikus), turin¢ius
socialiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems
su mokiniy (vaiky) ugdymu;

13.9. dalyvauja Tarnybos vadovo sudarytose darbo grupése, sprendzia krizinius atvejus
mokyklose, ugdymo, bendravimo ir socialines problemas;

13.10. SvieCia savivaldybés Svietimo jstaigy bendruomene socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo, mokyklos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy pozityviosios socializacijos
klausimais, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, skleidzia ir diegia socialinio ugdymo
naujoves mokykly bendruomenése;

13.11. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (glob¢jams, ripintojams)
mokinio (vaiko) pazinimo, socialiniy aplinkos veiksniy gerinimo ir organizavimo klausimais;

13.12. teikia pagalba mokykly vaiko gerovés komisijoms, dalyvauja socialinio vertinimo ir
socialinés pedagoginés pagalbos inovacijy diegime;

13.13. mokiniams (vaikams) veda grupinius uzsiémimus, kuriy tikslas — ugdyti vaiky socialinius,
emocinius ir sveikos gyvensenos jgudzius; uZztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy (vaiky)
integracija, sekminga socializacijg visuomenéje;

13.14. formuoja mokykly bendruomeniy ir visuomenés teigiama pozitirj j socialiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

13.15. vykdo kitus tarnybos vadovo nurodymus ir pavedimus, susijusius su socialine pedagogine
veikla;

13.16. atsizvelgdamas | paslaugos gavéjy asmenybes, poreikius ir gyvenimo aplinkybes,
profesinés veiklos metu kiirybiskai taiko Zinias bei gebéjimus;

13.17. reguliariai ir sistemingai Tarnybos direktoriui teikia zoding veiklos ataskaitg apie darbo
organizavima, problemines situacijas, reikiamg pagalbg ir pan.;

13.18. priimdamas sprendimus, neperzengia savo pareigybés ir funkcijy riby;

13.19. darbg pradeda ir baigia pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grafika,

negalédamas j darbg atvykti dél pateisinamos priezasties, apie tai jspéja direktoriy;

13.20. gerbia ir gina jstaigos interesus;

13.21. sistemingai kelia profesing kvalifikacija specializuotuose kursuose, seminaruose,
stazuotése bei kity specialisty darbo vietose, domisi socialinio pedagoginio darbo ir Svietimo politikos
naujovémis, informuoja apie jas vadova, konsultuoja kitus darbuotojus ir klientus;
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13.22. bendradarbiauja su savivaldybés administracijos vaiko geroveés komisija, kitomis
jstaigomis, teikian¢iomis socialing pedagoging, psichologine, teising pagalba ir jgyvendinanciomis
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatyma;

13.23. keiCiantis socialiam pedagogui, pradedant darbg naujam, perduoda naujam darbuotojui
bylas ir nebaigtus tvarkyti dokumentus, jformindamas perdavimo turinj perdavimo aktu, pristato darbo
specifika, aplinkg ir aplinkybes;

13.24. pagal pareigybei paskirta kompetencija vykdo kitus Tarnybos direktoriaus ar jo jgalioty
asmeny pavedimus, neprieStaraujanéius Lictuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams,
kontroliuojanciy pareigliny teisétus nurodymus;

13.25. uztikrina savo darbo vietos Svarg ir tvarka, saugo Tarnybos inventoriy ir jrangg;

13.26. pagal Tarnybos nustatyta grafika tikrinasi sveikata;

13.27. dalyvauja bendrose jstaigos bendruomenés veiklose: posédziuose ir pasitarimuose;

13.28. laikosi Tarnybos vidaus ir darbo tvarkos, darby ir prieSgaisrinés saugos bei kity nustatyty
taisykliy, uztikrina savo atlikty darby kokybe.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

14. Tarnybos socialinis pedagogas, teisés akty ir Tarnybos vidaus veiklos dokumenty numatyta
tvarka, atsako uz:

14.1. konfidencialios informacijos ir duomeny identifikavima, korektiska naudojima, apsauga;

14.2. darbo sutarties salygy ir jsipareigojimy, Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisykliy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy laikymasi;

14.3. tarnybos turto ir iStekliy tausojima, darbo vietoje esancio inventoriaus ir jam pavesty
materialiniy vertybiy sauguma ir tinkamg eksploatavima;

14.4. savo profesinés kvalifikacijos tobulinimg ir kélima;

14.5. pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, darbuotojo pareigy nevykdyma, padaryta
materialine zalg.
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