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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir

svariausi rezultatai bei rodikliai.

2023 mety Tarnybos pagrindinés veiklos kryptys der¢jo su Tarnybos 2022-2024 mety strateginio

plano veiklos prioritetais, tikslais ir Tarnybos 2023 mety veiklos planu:

Didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir bendravimo problemy
turin¢iy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma, bendravimo jgiidZius.
(Strateginio plano priemoné nr. 1. ,Svietimo pagalbos specialisty prieinamumas,
tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir teikiamy paslaugy kokybé®).

Teikti Svietimo pagalbg mokykly bendruomenéms (Strateginio plano priemoné nr. 1.
,Svietimo pagalbos specialisty prieinamumas, tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir
teikiamy paslaugy kokybé*. Vadovo 2023 mety veiklos uzdavinys ,,Pedagogy kompetencijos
tobulinimas jtraukiojo ugdymo tema.*).

Mokymosi visg gyvenimg id¢jos skatinimas jstaigoje, sudarant saglygas nuolatiniam
darbuotojy profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui (Strateginio plano priemoné nr 2.
,Besimokancios organizacijos kiirimas, sudarant sglygas nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobul&jimui‘).

Gerinti Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos infrastruktiira, jvaizdj, vidaus kontrolés
sistemg (Strateginio plano priemoné nr 2. ,,Besimokancios organizacijos kiirimas, sudarant
salygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam tobul¢jimui®. Vadovo 2023 mety veiklos

uzdavinys ,, Tobulinti vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas®).




Vyko114 specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas, kai buvo skirtas specialusis ugdymasis ir
rekomenduota Svietimo pagalba. Tai yra 11 % daugiau nei 2022 metais.

Parengta 10 pazymy dél Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo pritaikymo specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams ir dél Brandos egzaminy pritaikymo specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams. Tai yra 20 % daugiau nei 2022 metais.

Vyko metodinis - informacinis konsultavimas: 192 mokiniams, 108 mokytojams, 32
mokykly administracijos atstovams, 42 Svietimo pagalbos specialistams, 324 tévams, 5 savivaldybés
administracijos atstovams.

Vyko ilgalaikés kontaktinés individualios pagalbos (18 vaiky, 76 kalbos ugdymo pratybos)
teikimas 3 — 6 m. amziaus jvairiose rajono ugdymo jstaigose ugdomiems kalbos sutrikimy turintiems
vaikams, kurie savo ugdymo jstaigose neturi galimybés gauti logopedo pagalbos.

Kuruojant ir konsultuojant metodinius biirelius bei rajono $vietimo jstaigas buvo vykdyti 94
(54 % daugiau nei 2022 metais) kvalifikacijos kélimo renginiai (edukacinés iSvykos, edukacijos,
seminarai, gerosios patirties sklaidos renginiai ir pan.), kuriuose dalyvavo 2309 dalyviai.
Bendradarbiaujant su Marijampolés Meilés Luksienés Svietimo centru, Traky §vietimo centru buvo
suorganizuoti ir 10 (net dvigubai daugiau nei 2022 metais) ilgalaikiy (40 val. ir daugiau) mokymy
pedagogams.

2023 m. karjeros specialistés teiké mokiniy profesinio orientavimo paslaugas visose rajono
mokyklose. Karjeros specialistés rajono mokiniams pravedé ugdymo karjerai uzsiémimus (814
val.), suteiké individualias ir grupines konsultacijas (432 val.), viena specialisté pravedé tévy
susirinkimg apie mokiniy PO, viena parengé ir vedé seminarg mokyklos mokytojams. Vykdyta jvairi
profesinio informavimo ir veiklinimo veikla (453 val.): iSvykos i profesinio ugdymo jstaigas,
gamybos ir verslo jmones rajone ir apskrityje, susitikimai su profesijy atstovais, Nacionalinés
karjeros savaités renginiai, visuotiné profesinio veiklinimo iniciatyva ,,Sok j tévy klumpes“. Rajono
gimnazijos dalyvauja VDU ZUA projekte ,,Sumanaus moksleivio akademija“.

Lapkri¢io 20-24 dienomis suorganizuota Sakiy rajone 2023 mety suaugusiyjy mokymosi
savaités ,,Mokymosi tinklai“ veiklas. Inicijuotos jvairiy organizacijy, organizuojanciy neformalias
suaugusiyjy veiklas, renginius 2023 mety savaités tema. Mokymosi savaités partneriais buvo Sakiy
rajono savivaldybés vieSoji biblioteka, Sakiy rajono visuomenés sveikatos biuras, Zanavyky
muziejus, asociacija atviras jaunimo centras ir Sakiy kultiiros centras, Sakiy Tre¢iojo amZiaus

universitetas.




Pateikta projekto ,Neaktyviy Sakiy miesto gyventojy jsitraukimo j darbo rinka

didinimas‘ ataskaita.

Vykdytas ERASMUS+ projektas ,,Mokomés, mokome ir dalijamés®.

Il SKYRIUS

2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

~ uzduotys) ar nustatytos uzduotys ju rodikliai
ivykdytos)
1. Atlikti  (iki
balandZio
1.1.Bendradarbiaujant ;nirizzl:) tédvélif Atlikta tévy
su Sakiy rajono meno nléforme?lio'o 1. Atlikta tévy apklausa dél | apklausa dél
mokykla ir  Sakiy ugdvmo J neformaliojo ugdymo | neformaliojo
vaiky lopseliu- ?oyramos programos poreikio. ugdymo programos
darzeliu, sukurti porgikio 2. Sukurta neformaliojo | poreikio.
neformaliojo ugdymo P ' . .. | ugdymo programa. Isigytos ugdomosios
programa 2. Konsultuoti dél 3. Isigytos ugdomosios | priemonés uz 500
ikimokyklinio spemahq]_q .. .| priemonés uz 500 eury | eury programos
. . ugdymosi poreikiy L. LE
amziaus vaikams . . programos turinio | turinio
L . .. .| grupiy, kuriant | : N . .
turintiems specialiyjy igyvendinimui. igyvendinimui.
. o programa.
ugdymosi poreikiy. [sigyti ugdomujy
priemoniy,
atsizvelgiant 1
programos turinj.
Sudarytas ir
1.2. Tobulinti viesyjy Laiku ir skaidriai Sudarytas ir paskelbtas | paskelbtas pirkimy
pirkimy . . ... |pirkimyplanas ir parengtas | planas ir parengtas
o .| vykdomi  vieSieji y . . y . :
organizavimas I irkimai aprasas. Tinkamai | aprasas. Tinkamai
vykdymas. P ' naudojama »Mano | naudojama ,,Mano
konkursas* platforma. konkursas*
platforma.
Suorganizuotos 4
Suorganizuota kvalifikacijos
Plésti pedago kvalifikacijos tobulinimo | tobulinimo
1.3. Pedagogy | .. . pedagogy ilgalaiké programa (40 ilgalaikés
. Zinias ir jgudzius
kompetencijos . . val.) pedagogams, programos (40 val.)
. . . . | itraukiojo ugdymo | , . 7.
tobulinimas jtraukiojo Svietimo pagalbos pedagogams,

ugdymo tema.

tema.

specialistams apie
jtraukyjj ugdyma.

Svietimo pagalbos
specialistams apie

jtraukyjj ugdyma.
1.4. Ilgalaikiy Sukurta sausio ménesj Sukurta interaktyvi
programy dalyviy interaktyvi reflektavimo reflektavimo




reflektavimas,
naudojant
interaktyvius jrankius.

Sukurti
interaktyvia
reflektavimo
sistemg ilgalaikiy
programy dalyviy
refleksijai.

sistema ilgalaikiy
programy dalyviy
refleksijai ir naudojama
nuo 2023 m. kovo
meénesio.

sistema
programy
refleksijai.
Ivykdytos
apklausos
trumpalaikiy
programy, 1
apklausa-ilgalaikés
programos.

ilgalaikiy
dalyviy

46

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

parengimas.

3.1. Projekto , Neaktyviy Sakiy miesto gyventojy
jsitraukimo j darbo rinkg didinimas* ataskaitos

Parengta ataskaita, darbuotojai ijgavo
patirties, vykdydami projekta.

3.2. Gautas finansavimas ERASMUS+ projekto
,Mokomés, mokome ir dalijamés* veikloms,

Suteiktos projekte dalyvaujantiems
naujos Zinios ir patobulintos bendrosios
bei profesinés kompetencijos, siekiant
Sakiy raj. Suaugusiyjy besimokanéiyjy
mokymosi galimybiy didinimo.

3.3. Projekto ,,Karjeros specialisty tinklo vystymas*
Nr. 10-008-P-0001 veikly vykdymas.

Koordinuojama profesinio orientavimo
veikla Svietimo jstaigose.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
UZzduotys Siektini rezultatai (Efrzi;g?eiig\?;lj?n?s vr:r(tiilrl](alrlr?;, Pa5|§kt| re'zul.ta}tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai

4.1
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:




1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas atiti r?l?azri,]r;sullg;lsge lis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. 'U_iduotys_ iﬁ_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I
vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai CJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2

7.3.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

9.3.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Darbuotojy atstovas
(parasas)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Meras

(parasas) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

Direktore _
(parasas) (data)






