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SAKIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NEFORMALIOJO
SUAUGUSIUJU SVIETIMO KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos neformaliojo suaugusiyju $vietimo
koordinatoriaus (toliau-koordinatorius) pareigybés apraSymas reglamentuoja koordinatoriaus,
dirbangio Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnyboje profesing veikla, bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus, funkcijas, teises, atsakomybe ir pavalduma.

2. Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos koordinatoriaus pareigybé reikalinga Sakiy rajono
Svietimo pagalbos tarnybos (toliau - Tarnyba) nuostatuose ir §iame pareigybés aprasyme numatytai
veiklai organizuoti ir vykdyti.

3. Koordinatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, steigéjo sprendimais ir nurodymais, jstaigos nuostatais, jstaigos darbo tvarkos

taisyklémis, pareigybés apraSymu bei kitais teisés aktais.

. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Tarnybos koordinatorius privalo:

4.1. Turéti universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesnj kaip 3 mety darbo staza, susijusi su
neformaliu suaugusiyjy Svietimu. Neformaliojo suaugusiojo Svietimo koordinatoriaus pareigybé yra
priskiriama specialistams, kuriy lygis — B;

4.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.3. gebéti organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius, rengti programas;

4.4. moketi kaupti, apibendrinti, sisteminti informacija, planuoti veikla;

I11. TARNYBOS KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas:

5.1. koordinuoja rajono institucijy vykdoma suaugusiyjy Svietima;



5.2. organizuoja gerosios suaugusiyjy Svietimo patirties sklaidos renginius rajone;

5.3. aiskina valstybing ir regioning $vietimo politika, formuoja rajono suaugusiyjy Svietimo
poreikius atitinkanc¢ius veiklos tikslus, inicijuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy rajono suaugusiyjy
Svietimo veiklos plany, programy rengima;

5.4. su komanda rengia ir teikia savivaldybés tarybai tvirtinti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo plétros veiksmy plana;

5.5. kuria suaugusiyjy Svietimo veiklos sistemg rajone, inicijuoja ir vykdo gerosios darbo
patirties sklaida;

5.6. vadovauja rajono suaugusiyjy Svietimo veiklos plany, programy rengimui ir jy
vykdymui;

5.7. inicijuoja ir vykdo tyrimus rajono suaugusiyjy Svietimo veiklai gerinti;

5.8. viesina informacijg apie rajone vykdoma suaugusiyjy Svietima;

5.9. teikia pagalba suaugusiyjy Svietimg vykdanéioms rajono bendruomenéms, skleidzia
Salies ir uzsienio suaugusiyjy Svietimo veiklos inovacijas;

5.10. organizuoja suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinimo(si) ir mokymo(si)
renginius;

5.11. kaupia medziagg ir aktualig informacijg talpina Tarnybos interneto svetainéje;

5.12. tiria ir prognozuoja suaugusiyjy Svietime dalyvaujanéiy asmeny kvalifikacijos
tobulinimo ir saviugdos poreikius;

5.13. koordinuoja suaugusiyjy informavimg apie neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymo teikéjus, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi programas,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi finansavimo galimybes Lietuvoje bei
konsultuoja $iais klausimais;

5.14. bendradarbiauja su rajono nevyriausybinémis organizacijomis;

5.15. vykdo ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas bei Tarnybos direktoriaus

pavedimus.

IV. TARNYBOS KOORDINATORIAUS TEISES IR PAREIGOS

6. Koordinatorius turi teise:
6.1. kelti kvalifikacija pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta
laikg gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

6.2. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;



6.3. gauti i8S savivaldybés ir jstaigy bei organizacijy administracijos ir darbuotojy duomenis
apie vykdomg neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veikla,

6.4. bendradarbiauti su jvairiomis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis Lietuvos
Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybine ir savivaldybés Svietimo politika;

6.5. kaupti duomenis apie savo veiklg ir rengti savo profesinés kompetencijos aplanka;

6.6. tarnybos koordinatorius turi ir kity teisés aktais nustatyty teisiy.

7. Koordinatoriaus pareigos:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Jstatymy, vadovautis Zmogaus teisémis,
vieSumo, sgZiningumo ir teisingumo principais;

7.2. informuoti Tarnybos vadova apie iSkilusias problemas ir budus joms spresti, teikti
pasitlymus dél darbo gerinimo;

7.3. nepriekaistingai ir laiku atlikti Siame aprasyme iSvardintas funkcijas.

VI. TARNYBOS KOORDINATORIUS ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

8. Tarnybos koordinatorius pavaldus Tarnybos direktoriui.
9. Koordinatorius atsako:

9.1. uz demokratinj vadovavima rajono suaugusiyjy Svietimui, bendradarbiavimu pagristy
santykiy su suaugusiyjy Svietimg vykdanciomis institucijomis uztikrinima, etikos normy laikymasi,
skaidriai pritmamus sprendimus, uz rajono Svietimo bendruomenés nariy informavima;

9.2. uz Tarnybos direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy, pareigy vykdymga ar
nevykdyma laiku ir kokybiskai;

9.3. uz suaugusiyjy Svietimo veiklos, atliepian¢ios rajono bendruomenés poreikius, rajone
inicijavimg ir koordinavimg; pateikiamos informacijos apie suaugusiyjy neformalyjj Svietima
objektyvuma, teisinguma, operatyvuma;

10. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma, koordinatorius atsako Lietuvos Respublikos

Istatymy nustatyta tvarka.




