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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos 2022 mety veiklos ataskaitai pritarta 2023 m.

v

v

strateginio plano veiklos prioritetais, tikslais ir Tarnybos 2022 mety veiklos planu.
Svariausi 2022 mety Tarnybos veiklos rezultatai ir rodikliai, siekiant strateginiame plane ir

2022 mety veiklos plane numatyty tiksly, buvo $ie:

| sausio 31 d. tarybos sprendimu Nr. T-28.
2022 mety Tarnybos pagrindinés veiklos kryptys deréjo su Tarnybos 2022-2024 mety

atliktas 103 specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas, kai buvo skirtas specialusis
ugdymasis ir rekomenduota §vietimo pagalba,

parengtos 6 pazymos dél Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo pritaikymo
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams ir 2 paZzymos d¢l Brandos
egzaminy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams,

ivyko metodinis - informacinis konsultavimas: mokiniams 474 konsultacijy,

mokytojams 104 konsultacijos, mokykly administracijos atstovams 27 konsultacijy,
Svietimo pagalbos specialistams 120 konsultacijy, tévams 594 konsultacijos,
savivaldybés administracijos atstovams 7 konsultacijos, socialiniams partneriams 27
konsultacijos,

ivyko ilgalaikés kontaktinés individualios pagalbos (18 vaiky, 376 kalbos ugdymo
pratybos) teikimas 3 — 6 m. amZiaus jvairiose rajono ugdymo jstaigose ugdomiems
kalbos sutrikimy turintiems vaikams, kurie savo ugdymo jstaigose neturi galimybés

gauti logopedo pagalbos.




teikti metoding §vietimo pagalbg mokykly bendruomenéms skatinant asmening

mokytojo ir mokinio tigtj,

v’ sausio ménesj buvo suorganizuotas Padékos vakaras Gelgaudigkio dvare rajono

metodiniy biireliy pirmininkams,

v kuruojant ir konsultuojant metodinius birelius bei rajono Svietimo jstaigas buvo

vykdyti 62 trumpalaik

.....

(edukacinés i§vykos, edukacijos, seminarai, gerosios patirties sklaidos renginiai ir

pan.),

v' bendradarbiaujant su Marijampolés Meilés Luksienés Svietimo centru buvo

suorganizuoti ar kuruoti 5 ilgalaikiai 40 val. mokymai,

v’ idiegta elektroniné pazymy/paZyme;] imy i§davimo sistema, kurios pagalba vykdoma

elektroniné trumpalaikiy kvalifikacijos kélimo renginiy registracija,

v sukurtos ir vykdytos 6 interaktyvios anketinés apklausos,

v' projekto

.Neaktyviy Sakiy miesto gyventojy jsitraukimo j darbo rinka

didinimas® veikly vykdymas,

v" projekto ,,Sutelktinio finansavimo galimybes kultiiros sektoriui* veikly vykdymas ir

ataskaitos parengimas.

. IISKYRIUS
2022 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

ivykdytos)
1.1. Efektyvus | Efektyviai naudoti | Isigytos 3, Office® Isigytos 5 ,,Office”
materialinés  bazeés | materialing  bazg | programy kompiuterio | programy
panaudojimas vertinimo ir | versijos, vienas | kompiuterio
ugdymo procese. konsultacijy metu. | kompiuteris. Vef§ijlos,. ) 5
nesiojamieji
kompiuteriai.
1.2. Mokykly | Pedagogy Suorganizuota Suorganizuotos 2
bendruomeniy kompetencijy kvalifikacijos tobulinimo | kvalifikacijos
teigiamy  nuostaty | tobulinimas, ilgalaiké programa (40 | tobulinimo
stiprinimas i | nuostaty j vaikus, | val.) pedagogams, | ilgalaikés
specialiyjy ugdymosi | turingius Svietimo pagalbos | programos: ,,ASS
poreikiy mokiniy | specialiujy specialistams apie | vaiky ugdymas:




jtraukti j ugdymo | ugdymosi poreikiy specialiyjy ugdymosi | pazinti, suprasti,

istaigos keitimas. poreikiy mokiniy jtrauktj j | padéti®, ,,Ugdymo
bendruomeng. ugdymo istaigos | proceso
bendruomeng. diferencijavimas-
individualizavimas |
| klaséje: teorija ir
l praktika®.
Plésti pedagogy | Suorganizuota viena | Suorganizuota viena
Zinias ir jgidZius | apskritojo stalo diskusija | apskritojo stalo
kuo ankséiau su $vietimo jstaigy VGK | diskusija su

atpazinti  galimus | pirmininkais. I§Vietim0 istaigy

vaiko raidos ir kitus | VGK pirmininkais

sutrikimus | ir vienas susitikimas
su ,,Varpo*“ VGK
pirmininke dél

busimy 1-y klasiy
komplektacijos ir

bilisimy pirmoky
specialiyjy
- ugdymosi poreikiy.
| 1.3. Sudaryti salygas | Tarnybos 100 % specialisty | 100 % specialisty
| §PT specialistams | Zmogiskyjy ir | (psichologas, (psichologas,
| kelti kvalifikacijg ir | komunikaciniy | spec.pedagogas, spec.pedagogas,
| bendradarbiauti  su | iStekliy stiprinimas. | logopedas) kels | logopedas) kéleé
| kitomis kvalifikacija bent 5 dienas | kvalifikacijg
| institucijomis. per metus, 80 % | daugiau nei 5 dienas
| | darbuotojy (IT | per metus, 100 %
| | specialistas, neformaliojo | darbuotojy (IT
| | suaugusiyjy $vietimo | specialistas, '
koordinatorius, buhalteris, | neformaliojo
| andragogai, valytoja) kels | suaugusiyjy
| kvalifikacija bent 1 dieng | $vietimo
| per metus. koordinatorius,
buhalteris,
andragogai,
valytoja) kele |
kvalifikacija
daugiau nei 5
dienas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
' UZduotys Priezastys, rizikos

2.

| 2.2.

| 2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos



(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaizos veiklos rezultatams)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

 Uzduotys / veiklos | Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Projekto ,,Neaktyviy Sakiy miesto gyventojy Tarnybos paslaugy prieinamumo

isitraukimo i darbo rinka didinimas“ vvkdymas gerinimas.

3.2. Interaktyvios anketos narkotiky prevencijos Bendradarbiavimas su Sakiy rajono

tema mokytojams, tévams, mokiniams sukiirimas ir | savivaldybés Narkotiky kontrolés

apibendrinimas. komisija ir Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriumi. N

3.3. Psichologo kabineto atnaujinimas. Andragogo | Suremontuotas dél triuk§mo izoliacijos

kabineto jruosimas. vienas psichologo kabinetas, pagerinta
darbuotojo ir konfidencialumo aplinka.

3.4. Projekto ,,Karjeros specialisty tinklo vystymas“ | [darbinti 5 karjeros specialistai.

Nr. 10-008-P-0001 veikly vykdymas. l

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘1 P
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais veziovaujantis vertinama, Pa51§kt1 re.zul.tz%tal r
| ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai

4.1,

4.2, .

43, |

ITIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas |Io 20 3oc0 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir lgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6|. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas _
e we y Pazymimas
UZduo¢iy jvykdymo apraSymas ati tink':rynas langelis
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai I
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
{ 6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Lyderysté ir vadovavimo efektyvumas.
7.2. Strateginis mastymas ir pok\ ¢iy valdymas. |
7

.3. Dokumentacijos valdymas.

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai

| |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.
9.2.

19.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Darbuotojy atstovas

(para3as)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Meras ) Edgaras Pilypatis
(parasas) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.
Direktoré Diana Jazukeviéiené
(parasas) (data)



