SKELBIAMA ATRANKA KARJEROS SPECIALISTO PAREIGOMS UZIMTI

1. Istaigos pavadinimas: Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnyba.
2. Pareigybés pavadinimas: karjeros specialistas.

3. Darbo sutarties rasis: neterminuota.

4. Darbo kriivis: 3,2 etato.

5. Specialis reikalavimai:

5.1. Kkarjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus i$silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,Dél Karjeros specialisty
i§silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo*:

5.1.1. turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj
arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. tureti pedagogo kvalifikacija arba biiti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar §vietimo pagalbos jstaigose;

5.1.3. isklausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal Apraso
prieda, ne véliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg pradzios,
jeigu jis atitinka bent vieng iS$ §iy salygy:

5.1.4 turi trumpesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj, susijusiag su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

5.1.5. studijy metu néra iSklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

5.2. biiti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, kompiuteriniu MS Office
programos paketu;

5.4. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.5. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti
ir teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.6. gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;
5.7. gebéti dirbti komandoje.
6. Darbo pobidis:

6.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Svietimo jstaigoje, sickdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana;

6.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir
profesinj veiklinima) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;



6.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos
mokiniams;

6.4. iSsiaiSkina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

6.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plang;

6.6. kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globéjais, ripintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy igyvendinimg Svietimo jstaigoje,
remiantis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

6.7. supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar
ripintojus, administracija su Svietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi saglygomis;

6.8. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

6.9. supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis,
darbo rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

6.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sifilymus Svietimo jstaigos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano
jigyvendinima, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa;

6.11. supazindina Svietimo jstaigos bendruomeng¢ su profesinio orientavimo srities
naujovémis ir jy taikymo galimybémis;

6.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng
Svietimo jstaigoje;

6.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendrg profesinio orientavimo sistemos biikle Svietimo jstaigoje.

Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkredias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

6.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos
duomenis;

6.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

6.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

7. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,
karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina §iy paslaugy jgyvendinima.
Paslaugy jgyvendinimo biidus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius,
aspektus karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

7.1. isivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

7.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;



7.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir budais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

7.4. suplanuoja detalia profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga Svietimo
jstaigoje vieneriems mokslo metams.

6. Kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzimti:

6.1. karjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus i$silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,Dél Karjeros specialisty
iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo*;

6.2. biiti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

6.3. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, kompiuteriniu MS Office
programos paketu;

6.4. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

6.5. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti
ir teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

6.6. gebéti sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.7. gebéti dirbti komandoje.
7. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus: Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje,
elektroniniu pastu arba tiesiogiai Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos direktoriui privalo
pateikti Siuos dokumentus:
7.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje, adresuotg Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriui;
7.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg, i$silavinima patvirtinan¢ius dokumentus ir §iy
dokumenty kopijas arba tik Siy dokumenty notaro patvirtintas kopijas;
7.3. gyvenimo apraSyma;
7.6. kitus skelbime apie atrankg nurodytus dokumentus, biitinus patvirtinti pretendento atitiktj
pareigybés apraSyme nustatytiems reikalavimams.
7.7. Pretendento siun¢iamas gyvenimo apraSymas gali biiti pasiraSytas elektroniniu parasu arba turi
biiti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uZztikrinti teksto vientisuma ir
nepakei¢iamuma (pavyzdziui, PDF formatu).
8. Dokumentai pateikiami Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybai, adresu: Sauliy g. 20, Sakiai,

LT-71117, arba elektroniniu pastu: sakiai.ppt@gmail.com. Dokumenty priémimo pradzia 2022 m.

rugséjo 23 d., pabaiga - 2022 m. rugséjo 29 d., 17.00 val.


mailto:sakiai.ppt@gmail.com

9. Atrankos biidas - pokalbis. Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, bus kvie¢iami j pokalbj
kontaktiniu arba nekontaktiniu biidu, kuris vyks 2022 m. rugséjo 30 d. Tikslus laikas bus pranestas
kiekvienam pretendentui asmeniskai, dokumentuose nurodytu el.pastu.

Paskelbimo data; 2022-09-23

Informacija teikiama tel.: (8 345) 60188 arba elektroniniu pastu: sakiai.ppt@gmail.com.
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