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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sakiy rajono savivaldybés Pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba)
direktoriaus (toliau — Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Tarnybos darba, atsiZzvelgiant
Tarnybai priskirtus uZzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant 1gyvendinti Tarnybai idkeltus tikslus,

4. Direktoriy skiria, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ¥vietimo ir mokslo ministro
nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i¥skyrus
aukStasias mokyklas) vadovams, konkurso biidu, atleidia i3 pareigy Sakiy rajono savivaldybés
taryba (toliau — Savivaldybés taryba). Kitus su darbo santykiais susijusius klausimus sprendZia
Sakiy rajono savivaldybés meras.

5. Direktorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos Istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés aktais, savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Tarnybos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis

ir $iuo pareigybés apradymu.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktorius turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam lygiavertj i§silavinima;

6.2. atitikti bent vieng i¥ 3iy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

6.2.3. turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo® (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas), patirtj ir §vietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

6.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStasias mokyklas) vadovams aprafo, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®, 5
punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

6.4. turéti ne maZesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

6.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®
reikalavimus;

6.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibidints $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiegiy);

6.8. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibré¥iama Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme;

6.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus valstybés ir savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojandius $vietimo jstaigy
veiklg ir valdymg, darbo santykiy reguliavimg, $vietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo
principus;

6.10. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo

rekomendacijas.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOQJO F UNKCIJOS

7. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

7.1. vadovauja Tarnybos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

7.2. analizuoja Tamybos veiklos ir valdymo istekliy biikle, inicijuoja Tarnybos veiklos

isivertinimo vykdymg ir atsako uZ Tamybos veiklos rezultatus;
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7.3. nustatyta tvarka skiria ir atleid¥ia Tarnybos specialistus, kitus darbuotojus bei
aptarnaujantj personalg, pasira§o su jais darbo sutartis, tvirtina ju pareigybiy apraSymus, atlieka
kitas personalo valdymo funkcijas;

7.4. nustato Tarnybos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, esant teisés akty
reikalavimams — suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas,
darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

7.5. Tarnybos vardu sudaro sutartis;

7.6. ruosia Tarnybos vadovo veiklos ataskaitg, teikia ja jstaigos steigéjo pritarimui.

7.1. stebi, analizuoja ir vertina Tamybos veikla;

7.8. riipinasi Tarnybos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais i§tekliais;

7.9. atstovauja Tamybai kitose institucijose;

7.10. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi, skaidry
sprendimy priémima, darbuotojy profesinj tobuléjima, sveika, saugig aplinka;

7.11. teikia informacing pagalba tévams (globéjams, rupintojams), mokiniams (vaikams)
su emocijy, elgesio ir démesio sutrikimais;

7.12. organizuoja mokymus tévams (globéjams, riipintojams) ,.Bendravimo su vaikais
tobulinimo kursai®, ,Efektyvios tévystés jgudziy mokymas®;

7.13. teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams it tévams (globéjams,
riipintojams) mokinio (vaiko) paZinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy
mokiniy (vaiky) ugdymo ir jo organizavimo, jvairly psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy sprendimo klausimais;

7.14. kaupia informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene, o esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

7.15. teikia informacija apie mokinius (vaikus), turin&ius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su mokiniy (vaiky)
ugdymu, gaves tévy (globéjy, riipintojy) sutikimg;

7.16. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

7.17. siekia laiku jvertinti mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialivosius ugdymosi poreikius tarnyboje,
mokykloje ar, esant Zymiai ribotam asmens mobilumui dél ligos ar patologinés biiklés — asmens
namuose;

7.18. sitilo ugdymo forma, bdus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti psichologing
pagalba, rekomenduoja vaikui ugdymo jstaiga;
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7.19. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢ius mokinius (vaikus), ju tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius
— ju polinkiy ir gabumy klausimais.

7.20. stebi specialisty darbg ir jj vertina, analizuoja visg tyrimo process ir teikia i§vadas
bei pasiiilymus jo tobulinimui. Sudaro tam salygas ir skatina specialistus kelti savo kvalifikacija bei
atestuotis;

7.21. kartu su Tamybos buhalteriu sudaro meting pajamy ir iflaidy samata;

7.22. leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

7.23. plétoja bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais);

7.24. palaiko gerus rySius su rajono savivaldybe, administracija, jos skyriais, savivaldybés
VGK, VTAT ir kitomis Tarnybomis, SPPC, SMM, T arnybos réméjais, bendruomene, asmens ir
visuomenés sveikatos prieziiiros jstaigomis;

7.25. rupinasi Tamybos ry$iais su kitomis §vietimo, sporto, kultiiros, meno jstaigomis;

7.26. atstovauja Tarnybai kitose valstybés ir rajono savivaldybés institucijose, teismuose;

7.27. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui (vaikui), kurio at#vilgiu
buvo taikytas smurtas, prievarta ir kitokio pobiidZio i§naudojimas ir apie tai informuoja pagal
kompetencijg tarnybas;

7.28. atsako uz demokratinj Tarnybos valdyma, uZtikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, specialisty etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertanéia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jpro&iams aplinka,
atvirumg vietos bendruomenei;

7.29. sudaro darbuotojams ir mokiniams (vaikams) saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais, organizuoja darbuotojy darba vadovaudamasis
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais;

7.30. vykdo ir kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Tarnybos nuostatuose
numatytas funkcijas, siekdamas jgyvendinti Tamybai keliamus tikslus.

IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Direktorius turi teise:
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8.1. spresti visus Tarnybos veiklos klausimus, nustatyti vidaus struktiirg, sudaryti pareigybiy
sgrasa;

8.2. disponuoti Savivaldybés tarybos patvirtintomis 1éSomis;

8.3. duoti privalomus vykdyti pareiginius nurodymus visiems Tarnybos darbuotojams;

8.4. spresti visus su darbo santykiais susijusius klausimus;

8.5. teikti Savivaldybés tarybai pasitilymus dél Tarnybos veiklos;

8.6. gauti darbo uZmokestj teisés akty nustatyta tvarka.

. V SKYRIUS ) ]
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE
9. Direktorius atsako uZz Siame pareigybés apra§yme numatyty funkcijy vykdyma.

10. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.



