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METU VEIKLOS ATASKAITA
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Sakiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos veiklos ataskaitai pritarta 2021 m. sausio 22 d.
tarybos sprendimu Nr. T-31.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
. rodikliai (kuriais " .|
Mety uzduotys e . L . Pasiekti rezultatai ir
(toliau — uzduotys) Sicktini rezultatai | vadovaujantis v%rtlnama, iu rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Parengti Suteikti Sakiy Patvirtinta Sakiy rajono Patvirtinta Sakiy
kvalifikacijos rajono savivaldybés tarybos rajono savivaldybés
tobulinimo kursy savivaldybeés mokama paslauga dél tarybos 2020 m.
programa ir pedagogams kursy ir suorganizuota kovo 20 d.
organizuoti palankesnes viena grupé. sprendimu Nr. T-92
specialiosios salygas lankyti mokama paslauga
' pedagogikos ir privalomus kursus. | dél kursy.
| Sp?ClahOS.l.OS Suorganizuotos trys
ps1cholqg1jos kursg grupés kursy.
mokytojams. ' Kursus i§klausé 99
' pedagogai.
1.2. Atlikti $vietimo | Istirtas pedagogy ir | Apklausa suorganizuota, | Atlikta apklausa
istaigy apklausa del | §vietimo pagalbos jvykdyta, duomenys | 2020 m. vasario-
pedagogy ir éviej[imo specialisty poreikis apibendrinti ir pristatyti kovo ménesiais.
pagalbos specialisty | 2022 ir 2025 Sakiy rajono savival dybés Apibendrinti

metais. | duomenys pristatyti |




trikumo 2022 ir
2025 metais.

Svietimo, kultiros  ir
sporto skyriaus vedéjui iki
2020 m. balandzio 30 d.

skyriaus
vyriausiajai
specialistei 1.
Kasparavicienei.
Svietimo Istaigoms
i8siysta informacija
birZelio ir gruodzio
meén. apie
nemokamas
papildomas studijas
pedagogams.

1.3. Sudaryti sglygas
PPT specialistams
kelti kvalifikacijg ir
bendradarbiauti su
kitomis

Tarnybos
zmogiskyjy ir
komunikaciniy

iStekliy stiprinimas.

100 % specialisty
(psichologas,
spec.pedagogas,
logopedas) kele
kvalifikacijg bent 5 dienas

100 % specialisty
(psichologai 23 d.,
logopedai kélé 15
d., spec. pedagogas
6 d.) kvalifikacijg

institucijomis. per metus, 80 % bent 5 dienas.
darbuotojy (IT 180 % darbuotojy (IT
specialistas, neformaliojo -~
.. specialistas 2 d.,
suaug}lsuyq_ Svietimo he formaliojo
koordinatorius, gyd. | suaugusiyjy
neurologas, vyr. $vietimo
buhalteris, valytoja) kéle koordinatorius 2 d.,
kvaliﬁkacijq bent 1 dienq gyd. neuro]ogas 1
per metus. d., vyr. buhalteris 2
d.) kéle
kvalifikacijg bent 1
dieng per metus.
1.4, Vykdyti Igyvendinti Sakiy | Parengti reorganizacijos Parengti
pasiruosimo darbus | rajono rajono dokumentai Sakiy rajono | dokumentai ir
istaigos savivaldybés savivaldybés tarybai iki patvirtinta gakiq
reorganizacijai. strateginio plano 2020 mety gruodzio 1 rajono savivaldybés

2019-2021 mety
»Mokymosi visg
gyvenimg, jaunimo
ir sporto*
programos 3-io
uzdavinio, 1-o0s
priemong.

dienos.

tarybos 2020 m.
spalio 23 d.
sprendimu Nr. T-
315 ,,Del Sakiy
rajono Pedagoginés
psichologinés
tarnybos
pavadinimo
pakeitimo*, 2020 m.
lapkri¢io 20 d.
sprendimu Nr. T-
351 ,,Deél Sakiy
rajono Svietimo
pagalbos tarnybos




‘ .. nuostaty
‘ patvirtinimo®. ‘
|

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
UZduotys \ Priezastys, rizikos |

|
| 2.1.
2.2,

%2.3.
2.4,

125,

Ll L]

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariu istaicos veiklos rezultatams)

r_UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1. Projektas ,Interaktyviis garsiniai skaitymai Bendradarbiavimas su Gelgaudigkio
Sudargo piliakalniuose®, gautas finansavimas 1000 ,Saltinio* specialiojo ugdymo centru ir
Eury i3 Kultiiros paveldo departamento prie Kiduliy pagrindinés mokyklos Sudargo
Kultiiros ministerijos. Martyno Sederevi¢iaus pagrindinio
[ ugdymo skyriumi. )
3.2. Parengtas Nuotolinio darbo tvarkos apragas Darbuotojai vadovaujasi vieningu
_(patvirtintas 2020 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. V-19) | Nuotolinio darbo tvarkos aprasu. ]
3.3. Specialisty kabinety atnaujinimas. Suremontuoti 5 kabinetai i§ surinkty
spec.1é8y, pagerinta darbuotojy darbo
aplinka.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o -
UZduotys Siektini rezultatai ‘ (kuriais vz?dovaujantis vertinama, PaSK.:ktl re.2ul.ta-ta1 i ‘
ar nustatytos uzduotys ivvkdvtos) | Jy rodikliai
4.1, __|
4.2, 1
1 4.3, R
4.4.
4.5. |
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F UNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai; ,
] ) ) 4 —labai gerai _,
 5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4g : .
| 5.2. I8tekliy (zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirsty mas Ll 20 3/ 4Ap

| 5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas | lo 20 ¥ 4o




5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgﬁdi_iq' panaudojimas, atliekantkacijas ir lo 20 3o 4£{/ —‘

siekiant rezultaty

| o

| 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

|11:1 20 3o 4&/

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [‘;3/
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
. o Gerai O
- vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
| 6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (I

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1, Lyderysté ir vadovavimo efektyvumas.

7.2. Strateginio mastymo ir poky¢&iy valdymo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis

lygiy galimybiy uZtikrinimas. pedagogu kvalifikacijos
tobulinimo(si) proceso
organizavima.

Tinkamai realizuotos
pedagogy, pagalbos
mokiniui specialisty,
vadovy kvalifikacijos
tobulinimo(si)
programos, siekiant
uZtikrinti 2020-2022
mety nacionaliniy
kvalifikacijos tobulinimo
prioritety jgyvendinima.

Uztikrinti sklandy
specialiosios pedagoginés
psichologinés pagalbos
teikimg ugdymo jstaigy
ugdytiniams, jy
tévams/globéjams,
pedagogams.

UZduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
‘ ) uzduotys jvykdytos)
8.1. Svietimo prieinamumo ir UZztikrinti sklandy Organizuoti ne maziau kaip 5

kvalifikacijos tobulinimo
ilgalaikes programas (40 val.)
pedagogams, §vietimo
pagalbos specialistams,
vadovams,

Organizuoti ne maziau 50
rajono metodiniy bireliy
pasitarimy.

Suteikti ne maziau kaip 350
pedagoginiy psichologiniy
konsultacijy.




8.2. Mokykly bendruomeniy Suorganizuoti Suorganizuota 1 grupé
teigiamy nuostaty stiprinimas i | ,,Specialiosios »opecialiosios pedagogikos ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagogikos ir specialiosios psichologijos*
mokiniy jtrauktj j ugdymo specialiosios kvalifikacijos tobulinimo kursy
istaigos bendruomeng. psichologijos* (60 val.).
kvalifikacijos tobulinimo | Suorganizuota kvalifikacijos
kursus (60 val.). tobulinimo ilgalaiké programa
(40 val.) pedagogams, §vietimo
Projekto (skaitymo pagalbos specialistams,
motyvacija) parengimas | vadovams apie specialiyjy
ir vykdymas. ugdymosi poreikiy mokiniy
jtraukt] j ugdymo jstaigos
bendruomeng.
Parengtas ir jvykdytas 1
projektas, gautas finansavimas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pl]doma suderinus su §vietimo istaizos vadovu)
9 1. Lésy trikumas. ‘
9.2, Darbuotojo liga.

9.3. Teises aktu pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertmlmas, jo pagrindimas ir siiilymai: Nustatytos vadovo 2020 m. veiklos uzduotys
ivykdytos ir pasiekti numatyti rezultatai. Sitilau pritarti Sakiy rajono Svietimo pagalbos tarnybos
vadovo veiklos ataskaitai ir vadovo veiklg vertinti labai gerai.

Darbuotojy atstovas 7/ Ausra Jakaviciené  2021-01-07
/ { p;._rasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: //éié/xﬂ SL[Z(/M_ dacco 20aul
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